
Klauzula informacyjna dla kandydatów do pracy (rekrutacja) 

Stosownie do postanowień art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego 

i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w 

związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich 

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE realizujemy obowiązek informacyjny. 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Sieć Badawcza Łukasiewicz – 

Instytut Nowych Syntez Chemicznych, z siedzibą w Puławach, 24-110 Puławy,  

al. Tysiąclecia Państwa Polskiego 13A. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - 

iod@ins.lukasiewicz.gov.pl. 

2. Cel przetwarzania: przeprowadzenie rekrutacji, w tym nawiązanie kontaktu na etapie 

prowadzenia tego procesu oraz nawiązanie stosunku pracy w przypadku pozytywnego 

jej zakończenia, a także archiwizacja dokumentów po przeprowadzeniu rekrutacji 

zgodnie z wymogami prawa powszechnie obowiązującego. 

3. Podstawą przetwarzania danych osobowych jest: 

a) art. 6 ust. 1 lit. b RODO – przetwarzanie danych osobowych jest niezbędne przed 

zawarciem umowy o pracę; 

b) art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zw. z art. 22(1) Kodeksu pracy oraz ustawa z dnia 14 lipca 

1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach – w celu wypełnienia 

obowiązku prawnego ciążącego na administratorze; 

c) art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO – na podstawie wyrażonej 

zgody 

d) art. 6 ust. 1 lit. f – gdy przetwarzanie jest niezbędne do celów wynikających  

z prawnie uzasadnionych interesów realizowanych przez administratora. 

Informacje dodatkowe o wymogu podania danych: Podanie danych osobowych w zakresie 

wynikającym z art. 22(1) Kodeksu pracy (m.in. imię, nazwisko, dane kontaktowe, 

wykształcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia) jest 

dobrowolne, jednak niezbędne, aby uczestniczyć w procesie naboru. Podanie innych 

danych w zakresie nieokreślonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na 

przetwarzanie danych osobowych. Wyrażenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a 

zgodę tak wyrażoną można odwołać w dowolnym czasie. Jeżeli podane dane będą 

obejmowały szczególne kategorie danych, o których mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna 

będzie wyraźna zgoda na ich przetwarzanie, która może zostać odwołana w dowolnym 

czasie. Zgodę należy w takim przypadku przekazać do Administratora wraz z dokumentami 

rekrutacyjnymi. Proponowana treść zgody na przetwarzanie danych osobowych - 

,,Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych wskazanych w art. 9 ust 1 

RODO na potrzeby rekrutacji prowadzonej przez Sieć Badawcza Łukasiewicz – Instytut 

Nowych Syntez Chemicznych w Puławach i ewentualnie zawarcia umowy o pracę zgodnie 

z wymogami RODO”. 

 

4. Informacje o odbiorcach danych osobowych lub o kategoriach odbiorców – uprawnione 

na mocy prawa organy publiczne oraz podmioty świadczące usługi na rzecz 

Administratora. m.in. w zakresie: 

a) realizacji usługi niszczenia i archiwizacji dokumentacji; 

b) realizacji usług zaopatrujących Centrum Łukasiewicz w rozwiązania techniczne oraz 

organizacyjne zapewniające sprawne zarządzanie (w szczególności dostawcom 

usług teleinformatycznych, dostawcom sprzętu, firmom kurierskim i pocztowym, 
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podmioty współpracujące przy opracowaniu wydawnictw i ich dystrybucji, podmioty 

obsługujące media społecznościowe); 

c) realizacji obsługi prawnej, ubezpieczeniowej, konsultingowej; 

d) Pani/Pana dane nie będą przekazywane do państwa trzeciego/organizacji 

międzynarodowej. 

5. Informacje o zamiarze przekazania danych osobowych odbiorcy w państwie trzecim lub 

organizacji międzynarodowej oraz o stwierdzeniu lub braku stwierdzenia przez Komisję 

Europejską odpowiedniego stopnia ochrony lub w przypadku przekazania, o którym 

mowa w art. 46, art. 47 lub art. 49 ust. 1 akapit drugi RODO: Administrator Danych 

Osobowych korzysta z Microsoft 365, co może spowodować przekazanie Państwa 

danych osobowych do państwa trzeciego. Regulamin korzystania z Usług Microsoft  

w zakresie Microsoft 365 oraz zobowiązania w odniesieniu do przetwarzania  

i zabezpieczania danych użytkownika oraz danych osobowych przez usługi online 

określa dokumentacja Microsoft, w tym w szczególności: 

a) oświadczenie o ochronie prywatności – 

 https://www.microsoft.com/pl-pl/privacy/privacystatement; 

b) umowa dotycząca usług Microsoft (Microsoft Services Agreement, MSA) –  

https://www.microsoft.com/pl-pl/servicesagreement/. 

W ramach usług Microsoft, dane wprowadzone do Microsoft 365 będą przetwarzane  

i przechowywane w określonej lokalizacji geograficznej. Zgodnie z funkcjonalnością usług 

Microsoft w dostępnym panelu administracyjnym w „Profilu Organizacji”, wskazano, iż dane 

przetwarzane są na terenie Unii Europejskiej. Microsoft zobowiązuje się do przestrzegania 

przepisów prawa dotyczących świadczenia Usług Online, które dotyczą ogółu dostawców 

informatycznych. 

Microsoft realizuje coroczne audyty Usług Online, obejmujące audyty zabezpieczeń 

komputerów, środowiska informatycznego i fizycznych Centrów Danych, nadzorowany  

i upoważnione przez niego firmy trzecie, łącznie z prawem których szczegóły można znaleźć 

pod adresem  https://www.microsoft.com/pl-pl/trust-center/privacy?docid=27. 

 

6.  Okres, przez który dane osobowe będą przechowywane, a gdy nie jest to możliwe, 

kryteria ustalania tego okresu: 

a) dane osobowe są przetwarzane przez okres prowadzenia rekrutacji; 

b) dokumenty są niszczone w terminie 2 miesięcy od dnia zakończenia procesu 

rekrutacji (złożone dokumenty są usuwane z portalu, na którym zamieszczono 

ogłoszenie o naborze, elektronicznych skrzynek pocztowych, wydruki są niszczone); 

ze zniszczenia ww. dokumentów sporządzany będzie protokół, w którym będą 

wskazani kandydaci ubiegający się o pracę (imię i nazwisko oraz inna dodatkowa 

dana identyfikująca kandydata, np. data urodzenia, adres e-mail) na dane 

stanowisko, data zniszczenia dokumentów i podpisy osób uczestniczących  

w zniszczeniu dokumentów; ww. dane osobowe będą przetwarzane wyłącznie w celu 

dowodowym i w celu rozliczalności przetwarzania danych osobowych; 

c) dane osoby zatrudnionej w wyniku rekrutacji przechowywane są zgodnie  

z wymogami przepisów prawa powszechnie obowiązującego w zakresie 

przechowywania akt osobowych; 

d) dokumenty związane z rekrutacją, przekazane po wyznaczonym w ogłoszeniu  

o naborze terminie składania aplikacji, nie będą rozpatrywane; będą one usuwane 

na zasadach określonych w lit. b. 

7. Informacja o profilowaniu (przez profilowanie rozumie się dowolną formę 

zautomatyzowanego przetwarzania danych osobowych, które polega na wykorzystaniu 
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danych osobowych do oceny niektórych czynników osobowych osoby fizycznej,  

w szczególności do analizy lub prognozy aspektów dotyczących efektów pracy tej osoby 

fizycznej, jej sytuacji ekonomicznej, zdrowia, osobistych preferencji, zainteresowań, 

wiarygodności, zachowania, lokalizacji lub przemieszczania się): nie są wykonywane 

takie operacje. 

8. Informacja o prawach osoby, której dane są przetwarzane: 

 1)  Posiada Pani/Pan prawo: 

a) dostępu do swoich danych osobowych; 

b) sprostowania swoich danych osobowych; 

c) usunięcia swoich danych osobowych; 

d) ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych; 

e) cofnięcia zgody na przetwarzanie danych osobowych poprzez złożenie/przesłanie 

pisma na adres administratora– jeżeli uprzednio wyrazili Państwo taką zgodę  

i przetwarzanie dotyczących Państwa danych odbywa się na jej podstawie; 

f) przenoszenia swoich danych osobowych; 

g) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych osobowych z przyczyn 

związanych z szczególną Państwa sytuacją zgodnie z art. 21 RODO. 

2)  Osobie, której dane są przetwarzane przysługuje prawo do złożenia skargi 

związanej z przetwarzaniem jej danych osobowych przez Administratora Danych 

Osobowych lub podmiot/organizację, której dane osobowe zostały przekazane do: 

Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. Moniuszki 1A, 00-014 Warszawa.  

 

 

 


