Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy (rekrutacja)

Stosownie do postanowien art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE realizujemy obowigzek informacyjny.

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Sie¢ Badawcza tukasiewicz -
Instytut Nowych Syntez Chemicznych, z siedzibg w Putawach, 24-110 Putawy,
al. Tysigclecia Panstwa Polskiego 13A. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych -
iod@ins.lukasiewicz.gov.pl.

2. Cel przetwarzania: przeprowadzenie rekrutacji, w tym nawigzanie kontaktu na etapie
prowadzenia tego procesu oraz nawigzanie stosunku pracy w przypadku pozytywnego
jej zakonczenia, a takze archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu rekrutacji
zgodnie z wymogami prawa powszechnie obowigzujgcego.

3. Podstawa przetwarzania danych osobowych jest:

a) art. 6 ust. 1 lit. b RODO - przetwarzanie danych osobowych jest niezbedne przed
zawarciem umowy o prace;

b) art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zw. z art. 22(1) Kodeksu pracy oraz ustawa z dnia 14 lipca
1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach - w celu wypetnienia
obowigzku prawnego cigzacego na administratorze;

c) art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO - na podstawie wyrazonej
zgody

d) art. 6 ust. 1 lit. f - gdy przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajacych
z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez administratora.

Informacje dodatkowe o wymogu podania danych: Podanie danych osobowych w zakresie
wynikajgcym z art. 22(1) Kodeksu pracy (m.in. imie, nazwisko, dane kontaktowe,
wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia) jest
dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢é w procesie naboru. Podanie innych
danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a
zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym czasie. Jezeli podane dane bedq
obejmowaty szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym
czasie. Zgode nalezy w takim przypadku przekaza¢ do Administratora wraz z dokumentami
rekrutacyjnymi. Proponowana tres¢ zgody na przetwarzanie danych osobowych -
,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych wskazanych w art. 9 ust 1
RODO na potrzeby rekrutacji prowadzonej przez Sie¢ Badawcza tukasiewicz - Instytut
Nowych Syntez Chemicznych w Putawach i ewentualnie zawarcia umowy o prace zgodnie
z wymogami RODO".

4. Informacje o odbiorcach danych osobowych lub o kategoriach odbiorcéw — uprawnione
na mocy prawa organy publiczne oraz podmioty $wiadczace ustugi na rzecz
Administratora. m.in. w zakresie:

a) realizacji ustugi niszczenia i archiwizacji dokumentacji;

b) realizacji ustug zaopatrujgacych Centrum tukasiewicz w rozwigzania techniczne oraz
organizacyjne zapewniajace sprawne zarzadzanie (w szczegdlnosci dostawcom
ustug teleinformatycznych, dostawcom sprzetu, firmom kurierskim i pocztowym,
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podmioty wspotpracujace przy opracowaniu wydawnictw i ich dystrybucji, podmioty
obstugujace media spotecznosciowe);

c) realizacji obstugi prawnej, ubezpieczeniowej, konsultingowej;

d) Pani/Pana dane nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
miedzynarodowej.

5. Informacje o zamiarze przekazania danych osobowych odbiorcy w panstwie trzecim lub
organizacji miedzynarodowej oraz o stwierdzeniu lub braku stwierdzenia przez Komisje
Europejska odpowiedniego stopnia ochrony lub w przypadku przekazania, o ktérym
mowa w art. 46, art. 47 lub art. 49 ust. 1 akapit drugi RODO: Administrator Danych
Osobowych korzysta z Microsoft 365, co moze spowodowac przekazanie Panstwa
danych osobowych do panstwa trzeciego. Regulamin korzystania z Ustug Microsoft
w zakresie Microsoft 365 oraz zobowigzania w odniesieniu do przetwarzania
i zabezpieczania danych uzytkownika oraz danych osobowych przez ustugi online
okresla dokumentacja Microsoft, w tym w szczegdlnosci:

a) oswiadczenie o ochronie prywatnosci -
https://www.microsoft.com/pl-pl/privacy/privacystatement;

b) umowa dotyczaca ustug Microsoft (Microsoft Services Agreement, MSA) -
https://www.microsoft.com/pl-pl/servicesagreement/.

W ramach ustug Microsoft, dane wprowadzone do Microsoft 365 beda przetwarzane
i przechowywane w okreslonej lokalizacji geograficznej. Zgodnie z funkcjonalnoscig ustug
Microsoft w dostepnym panelu administracyjnym w ,,Profilu Organizacji”, wskazano, iz dane
przetwarzane sg na terenie Unii Europejskiej. Microsoft zobowigzuje sie do przestrzegania
przepisow prawa dotyczacych $wiadczenia Ustug Online, ktore dotycza ogoétu dostawcédw
informatycznych.

Microsoft realizuje coroczne audyty Ustug Online, obejmujace audyty zabezpieczen
komputerow, srodowiska informatycznego i fizycznych Centrow Danych, nadzorowany
i upowaznione przez niego firmy trzecie, tacznie z prawem ktdrych szczegdty mozna znalez¢
pod adresem https://www.microsoft.com/pl-pl/trust-center/privacy?docid=27.

6. Okres, przez ktéry dane osobowe bedg przechowywane, a gdy nie jest to mozliwe,
kryteria ustalania tego okresu:

a) dane osobowe sg przetwarzane przez okres prowadzenia rekrutacji;

b) dokumenty sg niszczone w terminie 2 miesiecy od dnia zakonczenia procesu
rekrutacji (ztozone dokumenty sg usuwane z portalu, na ktérym zamieszczono
ogtoszenie o naborze, elektronicznych skrzynek pocztowych, wydruki sg niszczone);
ze zniszczenia ww. dokumentéw sporzadzany bedzie protokdt, w ktorym bedg
wskazani kandydaci ubiegajacy sie o prace (imie i nazwisko oraz inna dodatkowa
dana identyfikujgca kandydata, np. data urodzenia, adres e-mail) na dane
stanowisko, data zniszczenia dokumentéw i podpisy o0s6b uczestniczacych
w zniszczeniu dokumentow; ww. dane osobowe bedg przetwarzane wytacznie w celu
dowodowym i w celu rozliczalnosci przetwarzania danych osobowych;

c) dane osoby zatrudnionej w wyniku rekrutacji przechowywane sg zgodnie
Z wymogami przepisobw prawa powszechnie obowigzujacego w zakresie
przechowywania akt osobowych;

d) dokumenty zwigzane z rekrutacja, przekazane po wyznaczonym w ogfoszeniu
0 naborze terminie sktadania aplikacji, nie bedg rozpatrywane; bedq one usuwane
na zasadach okres$lonych w lit. b.

7. Informacja o profilowaniu (przez profilowanie rozumie sie dowolng forme
zautomatyzowanego przetwarzania danych osobowych, ktére polega na wykorzystaniu
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8.

danych osobowych do oceny niektorych czynnikédw osobowych osoby fizycznej,
w szczegolnosci do analizy lub prognozy aspektéw dotyczacych efektéw pracy tej osoby
fizycznej, jej sytuacji ekonomicznej, zdrowia, osobistych preferencji, zainteresowan,
wiarygodnosci, zachowania, lokalizacji lub przemieszczania sie): nie sg wykonywane
takie operacje.

Informacja o prawach osoby, ktérej dane sg przetwarzane:

1) Posiada Pani/Pan prawo:

a) dostepu do swoich danych osobowych;

b) sprostowania swoich danych osobowych;

€) usuniecia swoich danych osobowych;

d) ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych;

e) cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych poprzez ztozenie/przestanie
pisma na adres administratora- jezeli uprzednio wyrazili Panstwo taka zgode
i przetwarzanie dotyczacych Panstwa danych odbywa sie na jej podstawie;

f) przenoszenia swoich danych osobowych;

g) whiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych osobowych z przyczyn
zwigzanych z szczegdblng Panstwa sytuacjg zgodnie z art. 21 RODO.

2) Osobie, ktdérej dane sg przetwarzane przystuguje prawo do ztozenia skargi
zwigzanej z przetwarzaniem jej danych osobowych przez Administratora Danych
Osobowych lub podmiot/organizacje, ktérej dane osobowe zostaty przekazane do:
Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Moniuszki 1A, 00-014 Warszawa.



