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Lista kontrolna OTM-R dla Sie¢ Badawcza tukasiewicz — Instytutu Nowych Syntez Chemicznych

Lista kontrolna jest to samoocena otwartego, przejrzystego, merytorycznego (OTM-R) procesu rekrutacji
w tukasiewicz-INS, W kolumnie odpowiedzi podano stan realizacji polityki OTM-R (++/Tak, catkowicie), (+-/ Tak,

zasadniczo), ( -+/ Tak, czesciowo), (--/Nie), W kolumnie sugerowane wskazniki (lub forma oceny) podano szczegoty
dotyczace wskaznikow lub formy ich pomiaru

hr
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SYSTEM OTM-R
Czy opublikowalismy wersje X ++ Polityka OTM-R wersja w jezyku ojczystym:
naszej polityki OTM-R (w http://ins.lukasiewicz.gov.pl/images/dokumenty/ogloszenia/Praca/pr L-INS.pdf
jezyku ojczystym i w jezyku angielskim:
angielskim)? http://ins.lukasiewicz.gov.pl/images/dokumenty/ogloszenia/Praca/pr L-INS en.pdf
Czy posiadamy wewnetrzny X +- Polityka Rekrutacyjna wprowadzona przez Dyrektora instytutu zarzadzeniem z dniem
przewodnik okreslajacy jasne 30.12.2022r, okresla jasno procedury i praktyki OTM-R oraz kwalifikacje do pracy w
procedury i praktyki OTM-R pionie badawczym.
dla wszystkich typow
stanowisk?
Czy wszyscy zaangazowani w X +- Kazdy pracownik naukowy ma dostep do wewnetrznej sieci (Intranet), gdzie znajdujq sie
proces sg wystarczajaco wszystkie akty prawne, zarzadzenia, polecenia stuzbowe, Pracownicy sa zobowigzani
przeszkoleni w zakresie OTM- zapoznac sie z obowigzujacymi regulacjami wewnetrznymi. Osoby biorace bezposredni
R? udziat w procesie rekrutacji, ktérzy sa cztonkami Komisji rekrutacyjnych (Dyrekcja,
kierowcy oraz ich zastepcy, pracownicy dziatu HR) zostali przeszkoleni w zakresie polityki
OTM-R.
Czy wykorzystujemy (w X ++ Proces rekrutacji prowadzony jest z wykorzystaniem narzedzi informatycznych,
wystarczajacym zakresie) Ogtoszenia o prace sq zamieszczane:
narzedzia e-rekrutacji? - na stronie internetowej Instytutu: http://ins.lukasiewicz.gov.pl/index.php/pl/praca
(zaréwno w jezyku ojczystym jak i angielskim)
- BIP http://ins.lukasiewicz.gov.pl/BIP/
- na stronie EURAXESS https://euraxess,ec,europa,eu/jobs
- na stronie Ministerstwa Edukacji i Nauki https://bazaogloszen,nauka,gov,pl/
W uzasadnionych przypadkach Instytut korzysta z ptatnego portalu rekrutacyjnego
WWwWWw, pracuj,pl
W tym roku zakupiliSmy program do e-rekrutacji https://erecruiter,pl/
Kandydaci majgq zapewniong mozliwos¢ kontaktu oraz przesylania dokumentow
aplikacyjnych pocztg elektroniczng na adres: rekrutacja@ins,lukasiewicz,gov,pl
Czy mamy system kontroli X X -+ Kazdy pracownik, ktory odchodzi z instytutu wypetnia ankiete (exit interviews). Poddane

jakosci dla OTM-R?

analizie dane pozwalajg oceni¢ w jakich obszarach poruszanych przez pracownikéw nalezy
dokona¢ zmian aby polepszy¢ warunki pracy.
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Wdrozenie systemu e-recruiter pozwala na monitorowanie doswiadczen i wrazen
kandydata zwigzanych z procesem rekrutacyjnym. Zostanie opracowana ankieta Candidat
Experience.

Czy nasza obecna polityka X +- W zaktadce PRACA na stronie internetowej Instytutu znajdujg sie aktualnie prowadzone
OTM-R zacheca kandydatéw procesy rekrutacji. Kandydaci zewnetrzni, ubiegajacy sie o zatrudnienie majg mozliwos¢
zewnetrznych do zapoznania sie z informacjami dotyczacymi pracy w Instytucie.
aplikowania? W razie potrzeby moga réwniez skontaktowac¢ sie z Dziatem HR w celu uzyskania
informacji na temat aktualnie prowadzonego procesu rekrutacji.
Czy nasza obecna polityka X ++ Ogtoszenia o prace na stanowiska pracownikow naukowych publikowane
OTM-R jest zgodna z politykg sq zarowno w jezyku polskim jak i angielskim na stronie internetowej Instytutu.
przyciggania naukowcow z Publikowanie w portalu EURAXESS rowniez sprzyja
zagranicy? rekrutacji pracownikéw naukowych z zagranicy.
Czy nasza obecna polityka X ++ Obecnie w Instytucie wiekszos$¢ pracownikéw naukowych stanowig kobiety, tukasiewicz
OTM-R jest zgodna z politykg - INS dazy do minimalizowania dysproporcji w zakresie przyciggania
przyciggania niedoreprezentowanych grup.
niedoreprezentowanych
grup?
Czy nasza obecna polityka X ++ tukasiewicz - INS oferuje pracownikom bogaty pakiet socjalny m.in.:
OTM-R jest zgodna z politykg - dofinansowanie do wypoczynku
zapewniajaca atrakcyjne - bilety do kina
warunki pracy dla - karnety na basen
naukowcow? - karnety na sitownie
- ubezpieczenie grupowe
- dodatkowa opieka medyczna LUXMED
Pracownicy majgq dostep do wielu szkolen umozliwiajgcych rozwdj, aktualizacje,
poszerzanie wiedzy oraz umiejetnosci.
Elastyczny czas pracy umozliwia pracownikom ktukasiewicz - INS pogodzenie
dodatkowych aktywnosci zwigzanych z zyciem rodzinnym i obowigzkami zawodowymi.
Czy mamy srodki do +- Zgodnie z polityka OTM-R tukasiewicz - INS, proces rekrutacji ma na celu wylonienie
monitorowania, czy aplikujg sposréd kandydatdow aplikujacych najbardziej odpowiednich naukowcéw  poprzez
najbardziej odpowiedni publikowanie w ogtoszeniach rekrutacyjnych wszystkich niezbednych informacji
naukowcy (doktadny opis stanowiska, niezbedne wymagania, zakres wykonywanych zadan na
stanowisku, wymagane dokumenty), Program do rekrutacji e-recruiter znaczaco utatwia
proces rekrutacji m.in. przyspiesza publikacje ogtoszen, utatwia selekcje kandydatow.
ETAP OGLOSZEN I APLIKOWANIA
Czy mamy jasne wytyczne X ++ Wszystkie ogtoszenia o prace dla pracownikdw naukowych bez wyjatku publikowane sg

lub szablony (np. EURAXESS)
dla ogtaszanych stanowisk?

na stronie EURAXESS. Polityka OTM-R zawiera zatacznik stanowigcy wzdr ogtoszenia,
natomiast Euraxess posiada swéj wewnetrzny szablon z elementami obligatoryjnymi do
uzupetnienia.
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Czy uwzgledniamy w ++ W ktukasiewicz - INS zostat wprowadzony jednolity szablon ogtoszenia rekrutacyjnego

odnosnikach do ogtoszen o spetniajgcy wymagania wskazane w OTM-R.

prace/linki do wszystkich

elementow przewidzianych w

odpowiedniej sekcji zestawu

narzedzi?

Czy w petni wykorzystujemy ++ Wszystkie ogtoszenia o prace bez wyjatku dla pracownikéw naukowych publikowane sg

EURAXESS, by upewnic sie, na stronie EURAXESS.

ze nasze ogtoszenia zyskajq

szerszy odbidr?

Czy korzystamy z innych ++ Ogtoszenia o prace zamieszczane sa na stronie internetowej Instytutu, BIP, MEIN,

narzedzi ogtaszania ofert EURAXESS.

pracy?

Czy ograniczamy do +- Ogtoszenie rekrutacyjne zawiera wypunktowane wymagania od kandydatéw oraz

minimum wymagania wymagane dokumenty.

formalne wobec kandydata? Dokumenty aplikacyjne moga by¢ przesytane elektronicznie na podany adres e-mail lub
dostarczane osobiscie.

ETAP SELEKCJI I OCENY

Czy mamy jasne zasady ++ Obowigzujaca polityka OTM-R jasno okresla skfad Komisji rekrutacyjnej oraz podmiot

dotyczace powotywania powotujacy w zaleznosci od stanowiska, na ktére jest prowadzona rekrutacja.

Komisji rekrutacyjnej

Czy mamy jasne zasady ++ Sktad Komisji rekrutacyjnej ustalany jest przez Dyrektora w momencie podjecia decyzji

dotyczace sktadu Komisji 0 wszczeciu procesu rekrutacji. Komisje rekrutacyjng powotuje Dyrektor zarzadzeniem,

rekrutacyjnej Komisja rekrutacyjna sktada sie z 3 0s6b: Przewodniczacy - Dyrektor, Dyrektor Centrum
B+R (zastepca Dyrektora) lub Kierownik; Czionek Komisji rekrutacyjnej - Dyrektor
Centrum B+R, Kierownik, zastepca Kierownika, Cztonek Komisji rekrutacyjnej -
pracownik Dziatu HR.

Czy Komisje rekrutacyjne sq +- Zgodnie z politykg OTM-R w wyborze czionkéw Komisji Dyrektor kieruje sie zasada

wystarczajaco zréwnowazone réwnosci ptci (min, 1 kobieta / min, 1 mezczyzna).

pod wzgledem pici

Czy posiadamy jasne ++ Zgodnie z politykg OTM-R ocena kandydata do pracy dokonywana jest w oparciu o

wytyczne dotyczace komisji ustalone obiektywne kryteria wyboru oraz porownywane sg oceny i rekomendacje

rekrutacyjnych w zakresie poszczegdlnych cztonkédw Komisji rekrutacyjnej w celu wybrania najlepszego kandydata

oceny osiggnie¢ zawodowych do pracy.

pozwalajacych wybrac

najlepszego kandydata?

Czy posiadamy jasne ++ Zgodnie z politykg OTM-R ocena kandydata do pracy dokonywana jest w oparciu o

wytyczne dotyczace komisji
rekrutacyjnych w zakresie
oceny osiggnie¢ zawodowych

ustalone obiektywne kryteria wyboru oraz poréwnywane sg oceny i rekomendacje
poszczegdlnych cztonkdédw Komisji rekrutacyjnej w celu wybrania najlepszego kandydata
do pracy.

Lista kontrolna OTM-R dla Sie¢ Badawcza tukasiewicz — Instytutu Nowych Syntez Chemicznych




Strona5z5

pozwalajacych wybrac
najlepszego kandydata?

ETAP POWOLYWANIA NA STANOWISKA

Czy informujemy wszystkich
kandydatéw po zakonczeniu
procesu rekrutacyjnego?

X

Informacje dotyczace wyniku rekrutacji zamieszczana jest na stronie Instytutu oraz BIP.

Czy udzielamy kandydatom
odpowiednich informacji
zwrotnych?

Informacje dotyczace wyniku rekrutacji zamieszczana jest na stronie Instytutu oraz BIP.

Czy mamy wdrozony
odpowiedni mechanizm
skfadania skarg?

W tukasiewicz - INS zostanie opracowana i wdrozona procedura rozpatrywania skarg
sktadanych przez kandydatow, ktorzy uwazajg, ze zostali potraktowani w sposéb
nieprawidtowy, niepoprawny lub niesprawiedliwy. Kazdy z kandydatéw ma mozliwos¢
zgtosi¢ Dyrektorowi kukasiewicz - INS zastrzezenia co do przebiegu procesu
rekrutacyjnego, W momencie zgtoszenia kazdy przypadek rozpatrywany jest
indywidualnie.

OCENA OGOLNA

Czy mamy system
pozwalajacy oceni¢, czy OTM-
R spetnia swoje cele?
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